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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 1, Subseccién 6,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETODELACONTRATACGION: - ii:ki s

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR(A)
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
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DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracién Departamental realizé el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2,

PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECOION1 SUBSECCION 6, ARTiCULO
2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucién Politica en su Art. 334, indica: La direccién general de la economia
estara a cargo del Estado. Este intervendra, por. magdato de la ley, en la explotacion de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en ta produccion, distribucion, utilizacion y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano. Eil Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los. bienes y servicios basicos. Tambien

para promover la productividad y la competntnvndad y.-el desarrollo arménico de las
regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la:. -bgse: productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potenmalndades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional" y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas. GIERGE
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Que mediante Ley 590 de 2000;(madificada. por la Ley 905 de 2004), para la Promocion
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y
Promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacidn de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humano, la asistencia para’@l - desarrollo tecnologico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacion de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucién Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Reptblica para la ejecucion de ia politica econdmica general,
en tanto que, segin el Articulb :305;°le corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar e! cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1:3:1638 del 23 de octubre de 2020 se modifico la
mision de la Secretaria de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la
competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificé la denominacion de la .ere,rndencia, a saber; “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO".

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y
Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO: DEL :-EMPLEO, delegacién que cubre, por supuesto, la
presente contratacion. D

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 de! 16 de septiembre de 2024, se determind que
la mision de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad y
la creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la
Secretaria de desarrollo economico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1.
Liderar y coordinar la ComisionTegional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
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innovacion en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional MiPymes en representacion.de la Gobernacion del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en représentacion de la Gobernacion del Valle
del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de
actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la mision y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién
otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la
Creacion y formalizacion de nuevas empresas y.el-fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrollo de los sectores de micro, pequerias y medianas empresas, a
través de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocion y
capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la
oferta exportadora, apoyar la eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8.
liderar la gestién y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento
nacional e internacional del departamento del Valle idel Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de
cooperacion internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un
sistema de gestion de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar
cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de
nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencion a la demanda de productos y servicios en el
ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se modernice. 16. Participar en los diferentés: escenarios locales, territoriales,
nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo econdmico. 17. Fomentar el concurso de las entidades académicas, de
investigacion, gremiales y empresariales los procesos de generacion, utilizacion y
apropiacion y difusion social de los conocimientos derivados de la investigacién basica y
aplicada en ciencia y tecnologia tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacion
regional en el Departamento del Valle del Cauca.*18=Apoyar el funcionamiento del fondo
de Ciencia, Tecnologia e innovacion del Departamento del Valle del Cauca en el Sistema
General de Regalias. 19. Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas,

los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 dg 2024, se aprobo el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Lidérazgo que Transforma”, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formulé e inscribi® el proyecto de inversion publica
denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econodmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
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formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdémicas del valle del
cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del
ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor:

S HL R R
Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)
Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Accion: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle

del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion
con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 ValleiNN += - -

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
Actividades del | Asistir técnicamente. las unidades economicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la | habilidades de planificacién financiera, administrativa y de legalidad.
Contratacion

A pesar de la necesidad de formalizacion, muchas unidades econémicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los trdmites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, fa ausencia de herramientas tecnoldgicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta 'fa’ Ararisicién hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacién requerida en
mercados nacionales e internacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacion
Empresarial Insuficiente, Brecha. Tecnologlca Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Rede$ dé proveeduria, Innovacion Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucion

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacién de las unidades econdmicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros :y:. certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacién, produccion y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econémicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrategias que contribuyan a la disminucién de brechas en beneficio de las unidades
econdmicas.

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacion de estas unidades
econodmicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases sélidas para su consolidacién y expansion sostenible a

largo plazo y la adopcién de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte
de las unidades economicas y productivas.




NI L

GOBERNACION .
Departamento del : 2 9 paraiso
Valie del Couca fzed Ci? tados
. ssmm.rh‘uo\"n”m Ccou:b(:.k_)ov B ’»‘\‘ :

El resultado se traducira en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacion, beneficiando a
la poblaciéon descrita en la siguiente tabla: .

Actor o o Posicién Contribucién o
N : Interés - Expectativa e Gestion
(Gobernacién R ' E:E,Senjejﬁciario '
Alcaldia / Comunidad B Iggg:?nnt:e /
f Grupo Social / entre Perjudicado)
otras) - i
Mi Pymes Aumentar su produc?ivnda& theﬁciario Aumentar la
competitivid productividad y
y competitividad Contribuir a la
economia de la
regién.
Emprendedores Formalizarse ylegalizar sus | Beneficiario Formalizacion y
productos para poder legalidad de sus
comercializarlos N T unidades productivas,
EE desarrolio econdmico
para la region
Comunidades étnicas  |[Aumentar la Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacion de los productos de
las comunidades
etnicas del sector rural del valle del
cauca

TS o
Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
productg antes descritas, asi como la ejecucién de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econtmico, Competitividad y fomento
del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo  Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico: Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y
la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignades, ‘desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos pof el lider de proceso o supervisor
de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
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necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdfico; -Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.9.
Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales con gl fm de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las
actividades  planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que susterita®a-hecesidad para adelantar la contratacion de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR(A) SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

Fpo F - |Senidios ™

ogmentc [80] | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

cod |[Nombre . .- - |céd | |Nombre 5

10 | Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04  |Planifi camén o administracion de
gestion CER TR proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal

> Valor del contrato:
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Para establecer el valor de la remuneracion de_ig§ servicios, se tomoé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) ‘de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacién que se celebra ; es. de VEINTICUATRO MILLONES

DE PESOS M/CTE (24000000). v .
Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

e ¥

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en ia Ley:

o ke

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

6 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Bl ga? oz
kg

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Poll’tibé, cbrrésponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082:d€:2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relaéionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a ios de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judlt:lales) VIgentes aplicables al objeto del presente Proceso

de contratacion:

Numeral 3° del artlculo 32 de la Ley
80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (..
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos 3610 ¥ podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

.} Son contratos de prestacion de

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el términe estrictamente
indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacién de servicios
profesnonales y.de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sélo piedaf encomendarse a determinadas personas naturales;{...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experfencl& requerlda y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

lLos servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situaclonen los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar gue se encuentran at dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
profiibs dél-Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. E! requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAGION: Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
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EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SEGTQR:DE:LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de Julio de RELACION AL PAGO Y RETENGION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

SCRIP

A poskariritaesl P U318 ) €1540919 )y SEiatain i Suiamh
DE LA GARANTIAS EN LA ‘G@ONTRATACION. (...} Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa Ja exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o

no debe estar en los estudios y documéntos previos.

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de

1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De la Responsabilidad de lgs Contralistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones ‘y=omislones en la actuacién contractual en los
Articulo 52 de 1a Ley 80 de 1993 términos de Ja ley. Los consorcios ¥ uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articufo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones def manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrolfo del objeto del presente contrato, enfrega que
deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de ‘ e

2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circuldr:interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de
Julio de dos mil veinticuatro (2024), se fij¢ la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el
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por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle, de] Cauca, sustentada en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, 1a :éy 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20
de! Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar et valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad | Tip | - . .F il - Alternativas ° . Valor . .
| o | Estudios™ | ExXperiénéid | " Estudlos Experlencia ‘Desde . | " Hasta
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $9.000.001 | $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+E + 54 MEPLR
. Alternativa 2 Alternativa 2
I L E R 1 + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
| TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
| TP+ E + 36 MEPLR
' Alternativa 2 Alternativa 2
it TP + 60 MEPLR
Profesiona 4 TP +E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
| TP + 48 MEPLR
Profesiona 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
|
Tecnédlogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
-MEL =z |-+2 afos de ES + 12 MEL
Asistencia 1 TB DEOAGB Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
| MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ; de igual forma exnsten casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especuf icidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizaciéon de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacioén:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion vy
experiencia se tendra en cuenta-lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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;' siguientes documentos los cuales

De igual forma, el futuro contratista debera aportér
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CliU) debe coincidir con las actividades
a ejecutar dentro del contrato. ,. .

Fotocopia de Cédula de Ciudadania. -

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificaciéon Bancaria

o0k w

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ. Porgio tanto, se hace un andlisis
economico-técnico-regulatorio general del sector de -servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

o
ToeAaT.rem

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serié‘brfginal, se ubicé en 125,38, lo

que representé un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024 (120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por‘éfecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre). : N

L1

Fusnte: DANE, 56
ErslinEngy
PRIV
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Grafico. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).

Fusnte: DANE, IS8
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EReanxNnol

Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucion

ala

variacion anual del ISE a 9 actividades economicas 2025pr (septiembre).

Agrupacionet

Taade

M ) tcitnt
2oual (%) atavariacion

Sep 20257/ BeISE(ppd
Sop 2024™

Pomarss

T
ke

v un mamhm: ¥ peeca
g &

Tartlorias

ﬁsmrmm dr 'Wat g, vy pire
e e g

WAAMLLIO the ARAR 1R MIE RGN mm;
ARAIBE D8 SN oo in

Cm»pumwxdmm Wmou
Y

1eadas. acm
drmacon y mlrwnodmrs
Activitiaces. fioanciens ¥ ch saguees
Actividades inmsobiliarias
Ad&mdn yo'mm cenitificss ¥ sk

N W GRS ovtess, e do seqiion

soeial e sffiaite pEtigatana BnKarion Actividedees de
mlmhxmdmwuymswmm
Adtividades artinticas, de 4 ¥
W“m&mwmmuhlmw
indedduatin an caidart de empleadater: Kindadet ne
ofemadin e 104 hogres  adveduales oo
DROMALIY RS S DIV ¥ SEVEXS IR LA PrOpH

223 nit

x5 05

96 k124

AB80 %2

238
457
188

£493

006
023
oid

098

1,56 1%

{SE)

A0 403

Producto Interno Bruto PIB‘.

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el Ill trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodoi_;ge_,_%(}z_é. ]

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1 / 2025pr -l
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes. .de .seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atehcidh de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual). SRt -

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentualés & la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de “seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0.4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, ‘el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece:2,3%. .

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%. T

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen,
Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cie |f§:asy técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

o Actividades profes1onales C|ent|f icas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividade& economicas relacionadas:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 s3]
Actividades de servicios admisistrativas y de apoyo 14 . o1
Actividades peofesionales, cientificas y téenicas’ IR -0,1

Fuente: DANEPIB Y

P oreiimnar ) . »

*Actividades profesionaies, niantificas ¥ eonicas; Acthrdades de somvicias aiministrativos ¥ de apoyo.
“Senec escadenadas de volumen eon 360 de raferencia 2015,

1.1 Valor agregado por actividad econémica: It

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pésca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricuitura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

R B

. : Cavocm
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie-ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece

en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

e g

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

R R
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En el tercer trimestre de 2025pr’ eI valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas.

1.1.5 Construccion:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de fa_construccion crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividadés econdmicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y_ servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de” 2024pr Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece .en; OZA,ecuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor_agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la
serie ajustada por efecto estacional 'y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

-

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicod
principalmente por la variacién mensual de las divisignes- Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles: Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacion mensual, afio corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025
(noviembre).

PCtotal 0,27 0,07 472 4,82 520 5,30

4 Tea

i

Fugnte; DANE PC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacion mensual del indice de Precios al Cons“umldor(IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).
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En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La divisiéon Salud registrd una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para pf_;a;[ticgla__res; de sangre, bacteriologicos, etc. (-0,01%).

Variacion afo corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue

mayor en 0,10 que la reportada en.ek mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explico
principalmente por la variacidbn afio corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Educacion registré una-variacion afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion afo corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (8,76%), educacion preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacidon continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (4,96%)
- : s P .
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Variacion afio corrido del indice de Precios al Consulmidor (IPC) Por divisiones de
gasto 2025 (noviembre)
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Fuente: DANE, 1P
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ adelanté en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas.
profesionales, especializados y asesoras. GivER R

5.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelants un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA 1

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién historica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:
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RVICIOS

PROFESIONALES COMO
|NGENIERO{ INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE
ggEERNAC‘ﬁE’"E 1.330 JORGE ggm%ﬁ;%\l;%/x%comwoo’sz
gggigaﬁiﬁo OF |12.14. | Soniratacion | » eses) | OLMEDO 0000.000C | bESARROLLO DEL PROYECTO | 2023
D ononee. v | 0376-2023 ta i %<7 | ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO DEL
OTPETITIVIDAD EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANCIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y GESTION [PUBLICA EN LA
COMPETITIVIDAD | 1.330- . . SECRETARIA DE
12.14- dci?gggtacum 4 (Meses) gﬁngR‘g‘AS 15.400.000 | DESARROLLO ECONOMICO Y | 2023
0416-2023 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE ) la - DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | | 5.0 SR - S DU COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 23¢ Contratacion | g \reces) | QONPALED DESARROLLO DEL PROYECTO |,/
ECONOMICO v 123 | directa SONIATEZ  120.700.000 | FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDAD EMPRENDIMIENTO EN  EL
VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
S N PRESTACION DE SERVICIOS
' DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | 1.330- HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 12.14- Contratacién LEONARDO DESARROLLO DEL PROYECTO
ECONOMICO Y |0274 de | directa 3 {Meses) | (AN 16.500.000 | ESRTALECIMIENTO DEL | 2023
COMPETITIVIDAD | 2022 . OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
JOHN JAIRO PROFESIONALES COMO
GOBERNACION | 1.310- Contratacion SUAREZ ASESOR EN LA SECRETARIA
DEL VALLE | 17.13- gonta 4meses | TOVAR, con|$30.800.000 | DE DESARROLLO ECONOMICO | 2024
SECRETARIA DE | 1468-2024 c.C. No. Y  COMPETITIVIDAD,  EN
DESARROLLO 1.144.138.278 DESARROLLO DEL PROYECTO
ECONOMICO Y DENOMINADO
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A
FORTALECIMIENTO DH
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALL
INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS E
EL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.310-
17.13-
1253-2024

Contratacion
directa

4 meses

DANIELA
VANESSA
AGUIRRE
MONTOYA,

con C.C. No.
1114062135

Ed

&

TR
PR

$ 24.000.000

PRESTACION DE SERVICIO
COMO PROFESIONAL E
FINANZAS Y  NEGOCIO
INTERNACIONALES
ESPECIALISTA EN GERENC
SOCIAL EN LA SECRETAR
DE DESARROLLO ECONOMIC
Y COMPETITIVIDAD E
DESARROLLO DEL PROYECT]
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALL
INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS E|
EL VALLE DEL CAUCA

2024

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.310-
17.13-
6314-2024

Contratacidn
directa

7 meses

B

ToeAT L T¥mImoy
LINA ISABEL
CHAUX
ABELLO, con
Cc.C No.
1144103056

A

$30.000.000

PRESTACION DE SERVICIO
COMO PROFESIONAL E
MERCADEO Y NEGOCIO
INTERNACIONALES CO
ESPECIALISTA EN GERENC
DE NEGOCIOS DIGITALES E
LA SECRETARIA D
DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD E
DESARROLLO DEL PROYECT,
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DH
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALL
INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS E
EL VALLE DEL CAUCA

OCZ<MZ>ZnNnZ® ZmmXTr

ZmAOr

2024

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.310-
17.13-
6320-2024

Contratacion
directa

7 meses

PAQLA
ANDREA
QUISOBONI
IMBACHI, .con
C.C. 37 “No
1151941592

$26.250.000

s

i

PRESTACION DE SERVICIO
COMO TECNOLOGA EN U
SECRETARIA D
DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD E|
DESARROLLO DEL PROYECT
FORTALECIMIENTO DH
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALL
INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS E
EL VALLE DEL CAUCA

ZMMAU-rOUZ<TT>W

2024

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.310-
17.13-
10781-
2024

Contratacion
directa

2 meses

ALEJANDRA
ROJAS. .- .
CANDIL;, “Zeon®
.C. No.
1144172554

$ 8.000.000

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES cOoM
ABOGADA EN LA SECRETARI
DE DESARROLLO ECONOMIC
Y COMPETITIVIDAD E
DESARROLLO DEL PROYECT]
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDADES ECONOMICAS DH
VALLE DEL CAUCA

roo OZ0P0W

2024

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO

1.310-
17.13-
10782-
2024

Contratacion
directa

2 meses

JOSE DAVID
CORRALES
RODRIGU114

$ 12.000.000

4034679EZ, - |
B A T oSl

PRESTACION DE SERVICIQ
PROFESIONALES COM
ABOGADO CON MAGISTER §
DERECHO EN LA SECRETAR

>»Z0Ww

2024
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ANALISIS DE LA OFERTA

Total, nacional mensual
Sector Servicios. ’

o el g

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -

2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios

Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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Salud Iy prisada con intermacidn hu
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3
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Actividades de centros de Bamadas (Call cpnteq &2 m
Acteridades de edicidn
o M{u R

Fuente: DANE, EMS,
# Cifra provisionat

Variacién anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
v Cifra provisional
{PP} Puntas parcentuales

Nota: por aproximacidén decimal, se pusde presemtar diferencis en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (oétubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, s
positiva en el personal

eis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

kR4

24



GOBERNACION
Departamento del |
Valle del Cauca

Becratark 6o (RHonTodo ECondnics.
ToMpabiviaod ¥ FOmMentn om impieo

BY T @

¢ : de todos
Il‘\\

Tabla. Variacién anual del personal ocupédoﬁfa ,y\_’air)itribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre
2024
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Fuente: DANE, EMS,

# Citra provisionat

{PP) Puntos porcentuates
T Inchiye personat permianente, personal temporal diregto y personal temporal contratado a traves de agencias de
sumnristro de personal.

T Persoral en mision aplica para 1a seccidn N, divisianes 78, 80 ¥ 81, excapto Clase 8130,

' Persunal hora citedra aplica para fa seceion P - grupo BS4, '

Nota: por aproximacon decimal, se puede presentar diferencia en 1p.auma dglas contnbuciones frente 4 1a variacon
total, SRE TS TR TR

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024.,

sy
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Tabla. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024,

rabsswe ) B2 93 35 95

W0y

B3

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisionat

{FP} Puntos porcantuales
* Hace referencia a 13 vanacion de fos salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personat contratada
& través de agencias de suministro de persenal.

** Personal en misibn aplica para la secciGn N Ws&m@s 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

*** Parsonal hora citedra aplica para 12 seccién P - grupo 854,
Nota por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en 13 suma de las contribuciones freme a 1a variacion

total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

Ak cTTEE S ¥ )
En lo corrido de 2025, quince de 168 dieciocho subsectores de servicios presentaron :
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segun subsector de serwc:os Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024.

26



GOBERNACION N LA
Departamento del , N "' paraiso
Valle de! Cauca » ¢ detodos
o cebamoreSengaies “Hv

Cousifizacson CBURev. 4 AL, Nasn 00 10 S Leereds
« : s
Seccion Divissdon Eeycripaiin Vinmisal Iupage e’ Sodarie .

; e 0 § ATNIIRI nergianisin 1w ‘ 13
H {aigieiim 52 . !
# Dinisdon 5 Coreger y poiitatys e foervairrie 3 ’ B

s Clhsisidn 56 Foratauranits dutevivey y Dares Q8 ; 03 .
3 (Rynvin 58 Aebivrdates o redossi A g & .

L Froducion de peiiodas dnesratogribc v i l
3 % ) - 2]
Dbvisices 3 avomans Claas $930 Pt acnan e s . ]
) Erozion 65 y Chase 53¢} Retivitadet de ogruraniony et i as .
N AP the naticiay
i Doason 61 Teboareani sty § 43 l
; Do 662 Dinssts B3, wxCrpta § sk SN G STl SOl IR Y . 2 '
$3%3 FERRSACTRNG $a Seter - . -
Seotiin L. Dindudsis 3 oo 3. . M
3.4 L : g i e rn, & &5
Dvsiets 7550, 3729 7 14802 At e ragInaa ¢ Srnsiva .
s IXdsinm #% 89 7 :}"‘ vi')',t,ww TG Activi s shemien RN ST T Y 83 l
Drvssaon 74 *
“ Clase T310 i ) i 0 .
5 Dihdritiunrs T8 GO y Bl enomme Clase Actiidadie e ebmplse, RIS € venntsgaion wa .
R0 eevaida, WEPRIRYY 4 AEEKigs .
N Clave 820 Artiyitaces g vestson e Taenadas (¥ sentert . g A .
o Retovdades aderinisiativas y de apow de oo Y,
60 87 ew Ve 6230 B e bisdes, weongto Tall vy #

® ' t‘nw B3 BRAADIN et Sevaia i %8 '
2 Ll $010 AL Poatswsk Poiviad Cnet Piteenaitn LA AR l 43 '
Q Divisiin 86 exongdo Clase 8615 Stk Buarnang privade wis nbainaiio C 50 L 1] ( 14 I
+ {Rrigains O Q221955 SRR MbVTON e ORIl Y DI STV 57 -av l 13 .

Fuente: DANE EMS.
# Citra provisional R Rty 3 S B TR

" intiuye personal permanente. personal temporal directo ¥ personal temporal-contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace veforencia 3 1a variacion de los salarias promedio del personal scupado total excluyendo at personal contratade
@ travex de agencias de surministro de personal. :

Variacién doce meses de los ingresos nomina'igs_',gﬁeéi%onal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024),

En el afio mdvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentargn dncremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla. Variacidon doce meses de los ingresos irib;""i‘[irié\'»les', personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisionsl

¢ inciuye persanal pecmanente, personal zempora! dirgcto y personal tempordl contratade a través de agencias de
suministro de personai,

=t Hace referentia a 13 varadion de jos s.ﬁano& pfomedm del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de perstmal

Variacion anual: octubre 2025p ‘| octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

TELlve
e

Tabla. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tlpo de .contratacion Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025.
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Fuente: DANE, EMS

* Cilra provisional

{FP) Puntos parcentuales S
" Incluye personsl permanente. personal temporal directo y persohal timpdial contratado a través de agencias de
suministro de pecsonal, Y

Nowa: por aproximacitn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 2 1a vanacién
total

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa--de -gocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD), Total nacional Octubre (2024-2025).

| EEBR Ociubre 2024 |RSBME Oclubre 2025
70 3.9 85,0 -

88,1 597 .

Tasa 1%}
(23
<D

—

Tasa Glebat de Participacion Tasa de Ocupacion. Tasa de Desocupacion
{TGP} {1

{TO}

Fuente: DANE, GEH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en-él total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicod en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finaimente, la tasa de ocupacion fue

62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 202D, la,tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminuciéh’ 4" '0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Gréafico. Tasa global de pamclpacmn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional "Octubre {2017 - 2025)
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50
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: dotas expaadidos con proysiciones de pobliacion, slaboradas con base en tos resultadgos det SNPY 2818
Mota. cifras sproxtmadas 3w deanst

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo qué reﬁresento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 cig__da‘ggs%y,éreas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Now: datos expandidas con prayectianes de pobiaadn, gaboradas con bage en los resuitatkes det CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas 2 un decmnast :

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia. y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a

requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista; y:de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus fungionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la ia circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de' dos il veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director
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Gobernacion del Valle del Cauca.
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ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
{Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se explda el reglstro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s !os requerimientos hechos por el supervisor de! contrato
CLASE: Especifico N YL
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno &i SR
ETAPA: Ejecucion '
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico
CLASE: General
FUENTE: Externo -
ETAPA: Ejecucion R P
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPQ: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA Afectacion en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
, CTEGORiA_r

aro (puede ocurrir
xcepcionalmente)
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Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

e
£

IMPACTO

contrato de
manera

aplicando

medidas minimas:|-

contrato sin

beneficio para

sustancialmente
pero aun asi permite

T Obstruye la
Dificulta la e eonirato | Perturbala
: ejecucion del , . - ejecucion del
Obstruye la ejecucion del | contrato de manera Qszts Itara?oeg:;clén ::ts;an:rlglm contrato de
contrato de manera baja, aplicando "2 _za%é:r é;lél ben eficio | aun apsi manera grave
intrascendente medidas minimas ara I4$ partes ermite la imposibilitando la
se puede lograr el P P gon Secucio consecucion gdel
objeto contractual n del objeto objeto contragtual
contractual
Incrementa
. el valor del
Genera un impacto
Los sobrecostos no i’;srggg;?:r??;%i@; | sabre gl valor del :ﬁ?rteraé? Impacto sobre el
representan mas del uno de‘l) cinco por cient c: | cBntrato entre el Uince valor del contrato
por ciento (1%) del valor (5%) del v%lor del cinco (5%) y el ?1 5%) y ol en mas del treinta
. . . o
del contrato contrate ?;Jslfgf;é por ciento treinta por por ciento (3Q%)
? ciento
(30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
5
VALORAC
Dificulta la
gjecucion dei Obstruye la . .
Obstruye la contrato de :'Egliiilc'?n del ejecucion de! s:lrtcu;lf 3 a:taoeézcuuon
ejecucion del manera baja, ! contrato

manerg grave
imposibilitando la
consequcion del

representan
mas del uno

No representan
mas del cinco por

bl

el icinco (5%)

contrato entre

del contrato entre el
guince (15%) y el

intrascendente | se puede lograr la consecucion del )

; la - to contractual
el objeto S partes objeto contractual obje ua
contractual

Los %e;aecrtao Ls";bre
sobrecostos no | Los sobr 1 valor
s ecostos el valor del Incrementa el valo impactd sobre el

valor dél contrato en
mas def treinta por

por ciento (1%) | ciento (5%) del ~ & ! treinta por ciento . .

| del valor del valor del contrato :;:rlggl:ée (30%) ciento (30%)
contrato (15%)
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastrpfico
1 2 4 5
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raro puede ocurrir
excepcionalmente
Improbable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

| Probable, probablemente
- @] va a ocurrir

| Casi cierto ocurre en la
{ mayoria de circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

contrato

Raro (puede ocurrir
excepcionalimente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmenté)..; ¥

Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probablemente va a

ocurrir)
Casi cierto {ocurre en la mayoria de
circunstancias)’
IMPACTO
i NSRS e st ORI A 4
Dificulta la
eciconed! |Weoais  |SARE | parus
Obstruye la manera baia ejecucion cf:o ntrato ejecucion del
ejecucion del aplicando 12| del contrato sustancialmente contrato de
om0 (Rodins | Soe fparomn | T
intrascendente minimas se para las permite Ia_' consecucién del
: puede lograr artes consecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
Los sobrecostos Los Genera un | Incrementa el valor (mpact bre el
norepresentan | sobrecostos | impacto del contrato entre el aIFc)> F%OISO rte ‘i
mas del unopor_ |no . sobre el quince (15%) y el Vn 4 edcf? r?;)
ciento (1%)del :*+ | réepresentan valor del treinta por ciento en mas i € 3'311/[1 a
| valor del contrato | mds del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
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por ciento entre el

(5%) del valor |cinco (5%)y
del contrato el-quince 2

por ciento. -
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3
VALORACION
Dificulta la " =
ejecucion del Af Obstruye la
ecta la . e Perturbq la
Obstruye la ﬁ?;r:ztaog: a ejecucion ?oen(il:::gn del ejecucioh del
ejecucién del aplicando 18: | del contrato sustancialmente contrato|de
contrato de m% didas sin alterar el ero aun asi manera grave
manera - beneficio Pero ¢ imposibilitando ia
minimas se permite la "
intrascendente para las . consecucion del
: puede lograr aries consecucion det obieto contractual
el objeto; pares-- objeto contractual )
contractual -
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos sobrecostos sobre el incrementa el valor
no valor del Impacto [sobre el
no representan del contrato entre
I representan contrato . o valor dell contrato
mas del uno por A - el quince (15%) y el . :
; o mas del cinco | entre el X : en mas del treinta
ciento (1%) del : - o treinta por ciento - o
valor del contrato | POF ¢iento. - = -1 cinco (5%) y (30%) por ciento (30%)
(5%) del valor | ef quince
del contrato | por ciento
{15%)
insignificante Menor Moderado | Mayor Catastrofico
. 1 2 3 4 5
RARO PUEDE OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE
- Improbable puede ocurrir 2
excepcionaimente -
Posible puede ocurrir en 3 :
cualquier momento futuro -
Probable, probablemente va 4 .
a ocurrir -
Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades’*
CATEGORIA
it g

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
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Perturba la
ejecucion del
contrato de
manera grave
imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual

Impacto sobre el
valor del contrato
en mas del treinta
por ciento (30%)

Catastrofico

| Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
Probable (probablemente va a
ocurrir)
Casi cigrto:(ocurre en la mayoria de
] c:rcunstancnas)
o IMPACTO
Dificulta la
L el peca | Oesie
ostruye fa Manera baja, | S1SCUCON O8I ontrato
ejecucion del ) contrato sin .
contrato de aphc;ndo alterar el sustancnalmgnte
manera mgqldas beneficio pero aun asi
intfrascendente minimas se para las permite Ia”
puede lograr el consecucion del
objeto partes objeto contractual
contractual
Genera un
Los:t - impacto
Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el Incrementa el valor
no representan representan valor del de! contrato entre
mas def uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%) y el
ciento (1%) del por ciento (5%) | entre el treinta por ciento
valor del contrato | del valor del cinco (5%)y |(30%)
contrato el quince por
ciento (15%)
Insignificante -Menor Moderado Mayor
VALORACION

S | RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALMEN
TE

improbable puede

Dificulta la
ejecucion del Afecta la Obstruye la Perturba la
contrato de . i6n del ejecucion del . -
'+ | manera baja ejecucién del |~ o ejecucion del
ejecucion de1 - . * | contrato sin g contrato de -
aphcando sustancialmente
contrato de . alterar el . manera grave
medidas ; pero aun asi . o
manera minimas se beneficio permite la imposibilitando la
intrascendente puede lograr p::tae!sas consecucion del ggnesticggrlgrnagﬂai
el objeto P objeto contractual )
contractual
Los Genera un
Los sobrécosf6s <+ ﬁ(())brecostos ;rgg?é: teol valor | Incrementa el Impacto sobre el ™
no representan valor del contrato P
. representan del contrato . valor del contrato
mas del uno por 1 . . entre el quince . .
. o mas del cinco | entre el cinco o \ en mas del treinta
ciento (1%) del ; o {15%) y el treinta : o
valor del contrato | Por ciento © 4’) yel por ciento (30%) por ciento (30%)
(5%) del valor | quince por
del contrato ciento (15%)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
2 3 4
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ocurrir en cualquier

| Casi cierto ocurre en
| la mayoria de
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Rlesgo extremo

Riesgo a

lto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico

CATEGORIA |
or oracion
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
Probable (probablemente N
ocurrir) ' i
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
Dificulta la . i
ot | Alecala | OISR | potutate
Obstruye la manera baia ejecucion contrato ejecucion del
ejecucién del aplicando 13, | del contrato sustancialmente contrato de
contrato de medidas sin alterar el pero aun asi manera grave
manera minimas se beneficio permite Ia imposibiht'aimdo iq
intrascendente para las - consecucion del
puede lograr artes consecucion def obieto contractual
¢l objeto P objeto contractual I
contractual o -
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos igbrecosto:. 32:1:? d?ell Incrementa el valor Impacto sobre el
no' representan representan contrato de! contrat? entre el valor del contratg
mas del WO POT 1 mas del cinco | entre el ?u!nct:e (15%) ytel en mas del treinta
3:2:_0 d(e1l é’o):tito por ciento cinco (5%) y (ge(;&r;\ por clento por ciento (30%)
(5%) del valor eI quinct :

del contrato

por ciento,
(15%)
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Compatittidod y Famento oe Empiac
Insignificante ‘Mendr - - Moderado | Mayor Catastréfico .
2
VALORACION
S i
Dificulta la .
ejecucion del Obstruye la
Ob contrato de A_fecta_[a ejecucion del P'erturpg la
struye la manera baja ejecucion contrato ejecucion del
ejecucion del . * | del contrato . contrato de
aplicando . sustancialmente
contrato de medidas sin alterar el pero aun asi manera grave
manera i beneficio . imposibilitando ia
minimas se ara las permite Ja consecucion del
puede lograr p t consecucion del bi |
el objeto partes objeto contractual objeto contractua
contractua! )
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos sobrecostos solbre dell Incrementa el valor |
no representan no valor ce de! contrato entre mpacto sobre el
mas del uno por regresentgn contrato el quince (15%) y el valor gel contrgto
ciento (1%) del mas Fiel tcmco en tre eéo/ treinta por ciento en mas del treumta
valof dét coritrato ?;’;o():lg:i c\’falor ::nqc;rgcet’) y (30%) por ciento (39 R
del contrato por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastrofico
< 1 2 3 4
RARO PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir e
excepcionalmente :
Posible puede ocurrir en 5 : : o
cualquier momento futuro ‘ 3
Probable, probablemente va e .
a ocurrir i
Casi cierto ocurre en la e i

{ mayoria de circunstancias

&

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

improbable (puede ocurrir
B ocasitnalfentd)
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Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro) id
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

- IMPACTO
N Dificulta la R
oo |Necala - |OSE | parutata
Obstruye la manera baia ejecucion cijntrato ejecucion del
ejecucion del aplicando a, del contrato sustancialmente contrato de
contrato de plc: sin alterar el . manera grave
medidas - pero aun asi . o
manera minimas se beneficio ermite la imposibilitando |
intrascendente para las P . consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
N el objeto p o objeto contractual )
contractual 3w
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos sobrecostos sobre el Incrementa el valor
no valor del Impacto sobre el
no representan del contrato entre et
. representan contrato . o valor del contratd
i mas del uno por ) . quince (15%) y el . N
. o mas del cinco | entre el . : en mas del treintp
ciento (1%) del : . o treinta por ciento . o
R valor del contrate | PO" ciento cinco (5%) y (30%) por ciento (30%)
(5%) del valor | el.quince’s |
del contrato por ciento--
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3
VALORACION
Dificdita fa~ -
Conatode | Alectale | COSISIE | Penma e
Obstruye la . gjecucion ) ejecucion del
; manera baja, contrato
ejecucion del ; del contrato . contrgto de
aplicando ) sustancialmente
contrato de A sin alterar el . mangra grave
medidas . pero aun asi . 4
manera minimas se beneficio ermite la imposibilitando la
intrascendente para las P . consgcucion del
N pued_ello”r_ar | partes consecucion del obietb contractual
el objeto::- & P objeto contractual J
contractual -
Genera un
Los impacto
: sobrecostos sobre el
Los sobrecostos Incrementa el valor s
| no representan no valor del Impa¢to sobre el

del contrato entre

mas del uno por representan contrato el quince (15%) y el valor del contrato

. o mas del cinco | entre el ; - en mas del treinta
R E T e et
' (56%) del valor..| el quince ‘
del contrato por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico

2 3 4

RARO PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE

Prob:
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Secralarnks 66 encrrofd ECixnBmiao, ¢ l ‘\‘ N
Coenpotiividod y Formeme gel Empieo
] Improbable puede ocurrir 2
.i| excepcionalmente
“I Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio -
Riesgo bajo
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